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                      KATA PENGANTAR 

 
 

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Sekretariat Inspektorat Jenderal Triwulan I Tahun 

2022 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian 

Republik Indonesia Nomor 150/M-IND/PER/12/2011 tentang 

Pedoman Penyusunan Dokumen Akuntabilitas Instansi Pemerintah 

di Lingkungan Kementerian Perindustrian.  

Laporan ini disusun sebagai pertanggungjawaban atas 

Pelaksanaan kegiatan Sekretariat Inspektorat Jenderal pada 

Triwulan I Tahun 2022 juga sebagai informasi atas capaian kinerja 

Sekretariat Inspektorat Jenderal selama Triwulan I, untuk 

pengendalian dan perbaikan pelaksanaan kegiatan.  

Pada kesempatan ini kami sampaikan terima kasih kepada 

seluruh pejabat dan pelaksana di Lingkungan Sekretariat 

Inspektorat Jenderal yang telah saling mendukung dan bekerja keras 

sehingga tugas dan fungsi Sekretariat Inspektorat Jenderal dapat 

terlaksana dengan baik.  

Semoga laporan ini bermanfaat dan dapat dijadikan sebagai 

bahan evaluasi bagi perbaikan pelaksanaan kegiatan dan capaian 

kinerja Sekretariat Inspektorat Jenderal, dalam mendukung 

pencapaian sasaran kinerja kegiatan pengawasan Inspektorat 

Jenderal. 

 

 

                             Jakarta,     April 2022 

SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL 
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BAB I. PENDAHULUAN 

A. Tugas dan Fungsi Inspektorat Jenderal 

Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian sebagai 

unit kerja pengawasan internal memiliki peran mendorong 

pencapaian tujuan dan efektifitas pelaksanaan tugas-tugas 

organisasi serta mencegah sedini mungkin terjadinya 

penyimpangan, pemborosan, dan penyelewengan dari unit-unit 

kerja di Lingkungan Kementerian Perindustrian. 

Untuk kelancaran tugas-tugas pengawasan tersebut 

diperlukan adanya dukungan teknis, administrasi, dan 

manajemen pelaksanaan kegiatan yang secara fungsional 

dilaksanakan oleh Sekretariat Inspektorat Jenderal. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 7 

Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Perindustrian, Sekretariat Inspektorat Jenderal mempunyai tugas  

melaksanakan pelayanan teknis dan adminisitratif kepada 

seluruh unit organisasi di Lingkungan Inspektorat Jenderal. 

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut Sekretariat 

Inspektorat Jenderal mempunyai fungsi sebagai berikut : 

1. Koordinasi dan penyusunan rencana, program, dan anggaran 

serta evaluasi dan pelaporan di bidang pengawasan; 

2. Koordinasi dan pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan 

data serta penyajian informasi di bidang pengawasan; 

3. Koordinasi dan penyusunan rancangan peraturan perundang-

undangan dan instrumen hukum lainnya, penelahaan hukum, 

perjanjian kerja sama serta pelaksanan administrasi kerja 

sama dan hubungan masyarakat di bidang pengawasan; 

4. Koordinasi penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan intern 

dan pemeriksaan ekstern, pengelolaan, analisis, dan 
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penyusunan laporan hasil pengawasan intern serta evaluasi 

hasil pengawasan; 

5. Koordinasi dan pelaksanaan urusan keuangan Inspektorat 

Jenderal; 

6. Pelaksanaan urusan kepegawaian, Organisasi dan Tata 

Laksana Inspektorat Jenderal; 

7. Pelaksanaan urusan rumah tangga dan perlengkapan, barang 

milik negara, tata usaha dan manajemen kinerja Inspektorat 

Jenderal. 

B. Latar Belakang Kegiatan/Program 

Agar fungsi - fungsi pengawasan Inspektorat Jenderal dapat 

terselenggara dengan baik, telah disusun program/kegiatan tahun 

2022 dengan didasarkan pada arah dan kebijakan pelaksanaan 

kegiatan yang telah ditetapkan. Pelaksanaan kegiatan Sekretariat 

Inspektorat Jenderal ditujukan untuk mendukung kelancaran 

administrasi dan manajemen pengawasan untuk mewujudkan 

upaya : 

1. Optimalisasi peran pengawasan yang dilaksanakan oleh 

Inspektorat Jenderal dengan berbasis pada pembinaan, di 

mana Inspektorat Jenderal tidak hanya melaksanakan fungsi 

pemeriksaan, tetapi juga sebagai Counseling Partner (Mitra 

Kerja) dan penjamin mutu kegiatan unit kerja. 

2. Peningkatan kualitas sumber daya manusia pengawasan yang 

cerdas dan profesional sesuai dengan kompetensi yang 

dibutuhkan. 

3. Penyempurnaan sistem dan prosedur dalam pengawasan 

dalam upaya mewujudkan ketaatan, ketertiban, efisiensi, 

efektifitas dan ekonomis dalam pelaksanaan tugas. 

Sedangkan kegiatan yang diselenggarakan Sekretariat 

Inspektorat Jenderal diarahkan untuk : 
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1. Menyusun program pengawasan berbasis kinerja dengan 

mengedepankan aspek pembinaan  kepada seluruh satuan 

kerja dalam rangka menjamin tercapainya program dan 

sasaran kinerja auditi; 

2. Mewujudkan sistem kelembagaan dan ketatalaksanaan 

yang bersih, efisien, efektif, transparan, profesional dan 

akuntabel; 

3. Meningkatkan profesional aparat pengawasan; 

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan 

prasarana; 

5. Meningkatkan koordinasi internal dan eksternal. 

C. Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 7 tahun 

2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Perindustrian, Sekretariat Inspektorat Jenderal merupakan satu 

dari lima Unit Eselon II di Lingkungan Inspektorat Jenderal, 

dengan susunan organisasi terdiri dari : 

1. Bagian Umum mempunyai tugas Bagian umum mempunyai 

tugas melaksanakan urusan rumah tangga dan perlengkapan, 

barang milik negara, tata usaha dan manajemen kinerja 

Inspektorat Jenderal  

2. Kelompok Jabatan Fungsional 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

LAPORAN TRIWULAN I TAHUN 2022- SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL     4 

 

BAB II. RENCANA PROGRAM/KEGIATAN 

A. Program/Kegiatan Tahun Anggaran 2022 

Kegiatan Sekretariat Inspektorat Jenderal adalah ”Pengelolaan 

Manajemen Kesekretariatan Bidang Pengawasan Internal”, dengan 

rincian kegiatan pada Tahun 2022 sebagai berikut : 

 

Tabel 1 Output/Keluaran Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun 2022 

 

Sekretariat Inspektorat Jenderal pada tahun 2022 mempunyai 

11 (sebelas) output (keluaran) dengan anggaran sebesar                       

Rp32.384.877.000,-. Untuk menghasilkan  output tersebut, telah 

dialokasikan anggaran melalui kegiatan-kegiatan (aktivitas) sebagai 

berikut:  

 

Tabel 2 Alokasi Anggaran dan Aktivitas  

Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun 2022 (Sesuai POK Rev 2) 

KODE KEGIATAN VOLUME ANGGARAN 

6036 Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan 
Bidang Pengawasan Internal 

 32.384.877.000 

6036.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 24 Layanan 28.664.709.000 

6036.EBA.957 Layanan Hukum 2 Dokumen 145.710.000 

051 Pelayanan Hukum dan Kepatuhan Internal  145.710.000 

A Pengelolaan Pelayanan, Bantuan dan 
Konsultasi Hukum 

 84.910.000 

B Fasilitasi Penyusunan Rancangan Peraturan 
Program Prioritas Tahunan di lingkungan 
Inspektorat Jenderal 

 16.000.000 

C Penyusunan Analisa Jabatan dan Analisa  14.400.000 

NO. PROGRAM/KEGIATAN TARGET KET 

1. Layanan Dukungan Manajemen Internal 24 Layanan - 

2. Layanan Sarana dan Prasarana Internal 1 Unit - 

3. Layanan Manajemen SDM Internal 105 Orang - 

4. Layanan Manajemen Kinerja Internal 24 Dokumen - 
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KODE KEGIATAN VOLUME ANGGARAN 

Beban Kerja  

D Internalisasi Penerapan Kode Etik Auditor  14.400.000 

E Evaluasi Kelembagaan Internal dan 
Organisasi Inspektorat Jenderal  

 16.000.000 

6036.EBA.958 Layanan Hubungan Masyarakat 3 Laporan 149.840.000 

051 Pelayanan Hubungan Masyarakat   149.840.000 

A Penerbitan Majalah Solusi  149.840.000 

6036.EBA.960 Layanan Organisasi dan TataKelola Internal 6 Dokumen 443.730.000 

051 Pelayanan Organisasi, Tata Laksana dan 
Reformasi Birokrasi 

 443.730.000 

A Pelaksanaan Pemenuhan Aksi Pencegahan 
Korupsi di Lingkungan Kementerian 
Perindustrian 

 19.000.000 

B Evaluasi Penilaian Reformasi Birokrasi 
Inspektorat Jenderal 

 12.000.000 

C Penilaian Index Manajemen Risiko (MRI) 
Kementerian Perindustrian 

 167.370.000 

D Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi Kementerian Perindustrian (PMPRB) 

 12.000.000 

E Penilaian Mandiri Satuan Kerja Zona 
Integritas dalam rangka mendapatkan 
predikat wilayah bebas dari korupsi dan 
wilayah birokrasi bersih dan melayani di 
Lingkungan Kementerian Perindustrian 

 92.400.000 

F Penilaian P3DN  140.960.000 

6036.EBA.962 Layanan Umum 1 Laporan 2.818.185.000 

051 Pelayanan Umum dan Perlengkapan   2.818.185.000 

A Kebutuhan umum di Lingkungan Sekretariat 
Inspektorat Jenderal 

 2.718.185.000 

B Penataan Arsip dan Sistem Informasi   100.000.000 

6036.EBA.994 Layanan Perkantoran  12 Bulan 25.107.244.000 

001 Gaji dan Tunjangan  18.233.377.000 

A Pembayaran Gaji dan Tunjangan  18.233.377.000 

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor   6.873.867.000 

A Honorarium Operasional  2.298.176.000 

B Persediaan dan Perlengkapan Kantor  266.300.000 

C Biaya Langganan dan Operasional 
Perkantoran 

 3.206.060.000 

D Koordinasi dan Layanan Pimpinan  270.697.000 

E Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 
Operasional Kantor  

 832.634.000 

6036.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 1 Unit 1.143.930.000 

6036.EBB.951 Layanan Sarana Internal 1 Layanan 1.143.930.000 

A Peningkatan Fasilitas Perkantoran  1.143.930.000 

6036.EBC Layanan Manajemen SDM 105 Orang 1.872.290.000 

051 Pengelolaan SDM Inspektorat Jenderal  1.872.290.000 

A Pengelolaan Administrasi Kepegawaian 
Inspektorat Jenderal  

 20.400.000 

B Peningkatan dan pengembangan kompetensi 
SDM Inspektorat Jenderal 

 1.170.110.000 

C Pelatihan di Kantor Sendiri (In House 
Training) 

 21.600.000 
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KODE KEGIATAN VOLUME ANGGARAN 

D Penilaian dan Penetapan Angka Kredit 
Jabatan Fungsional Auditor 

 28.800.000 

E Penyusunan Peta Pengembangan Kompetensi 
SDM Inspektorat Jenderal 

 25.200.000 

F Penyusunan Analisa Kebutuhan Diklat 
Pengembangan Kompetensi Pegawai 
Inspektorat Jenderal 

 10.800.000 

G Fasilitasi Pemantauan Penerapan Kode Etik 
Auditor 

 7.200.000 

H Penyusunan Peta Jabatan dan Info Jabatan 

Pegawai Inspektorat Jenderal 

 10.800.000 

I Pemantauan dan Penilaian Kinerja Individu 
Pegawai Inspektorat Jenderal 

 7.200.000 

J Fasilitasi Bebas Masa Tugas menjelang 
Pensiun PNS Inspektorat Jenderal 

 3.180.000 

K Peningkatan Kerjasama SDM pegawai 
Inspektorat Jenderal (Team Building) Jawa 
Tengah 

 532.000.000 

L Pengembangan Kompetensi Jabatan 
Fungsional Auditor Itjen 

 35.000.000 

6036.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 24 
Dokumen 

703.948.000 

6036.EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 1 Laporan 38.400.000 

051 Penyusunan Rencana Program dan 
Penyusunan Rencana Anggaran 

 38.400.000 

A Penyusunan Kebijakan Pengawasan Tahun 
2023 

 8.000.000 

B Penyusunan dan Revisi RKAKL Inspektorat 
Jenderal   

 16.000.000 

C Fasilitasi Reviu RKAKL  10.800.000 

D  Penyusunan PKPT Inspektorat Jenderal   3.600.000 

6036.EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi   10 
Dokumen 

72.600.000 

051 Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi   72.600.000 

A Pemantauan dan Evaluasi Kegiatan 
Inspektorat Jenderal 

 30.600.000 

B Monitoring dan Evaluasi pelaksanan kegiatan 

Inspektorat Jenderal 

 12.000.000 

C Reviu Renstra Inspektorat Jenderal  24.000.000 

D Koordinasi Penilaian SAKIP Inspektorat 
Jenderal  

 6.000.000 

6036.EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan 12 Bulan 55.000.000 

051 Pengelolaan Keuangan  55.000.000 

A Pelayanan Perbendaharaan   27.600.000 

B Koordinasi dan Sinkronisasi Keuangan dan 
BMN 

 8.600.000 

C Penyusunan Laporan Keuangan dan BMN  8.000.000 

D Penyusunan RK-BMN   3.600.000 

E Pengendalian Intern atas Pelaporan Keuangan  7.200.000 

6036.EBD.965 Layanan Audit Internal  1 Dokumen  537.948.000 

051 Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan 
Internal dan Eksternal 

 537.948.000 

A Koordinasi dalam rangka Pemutakhiran Data 
Tindak Lanjut 

 74.736.000 

B Temu Teknis Penyuluhan/Pemutakhiran Data  24.000.000 
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KODE KEGIATAN VOLUME ANGGARAN 

Tindak Lanjut  

C Forum Rakorwas Koordinasi Data Hasil 
Pengawasan  

 433.212.000 

D Koordinasi Penilaian SAKIP Unit Eselon I 
Kementerian Perindustrian 

 6.000.000 

 

 

B. Sasaran Program/Kegiatan dan Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 

Sasaran program/ kegiatan Sekretariat Inspektorat Jenderal 

pada tahun 2022 sesuai dengan dokumen penetapan kinerja 

Sekretariat Inspektorat Jenderal adalah sebagai berikut: 

1. Terwujudnya efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program 

Kementerian Perindustrian; 

2. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik; 

3. Terselenggaranya Pengawasan Internal Yang Efektif; 

4. Meningkatnya Pemanfaatan Industri Barang dan Jasa Dalam 

Negeri; 

5. Tersedianya regulasi pembangunan industri yang efektif; 

6. Tersusunnya perencanaan program, pengelolaan keuangan, 

serta pengendalian yang berkualitas dan akuntabel; 

7. Terwujudnya sistem manajemen pengawasan internal yang 

efektif dan efisien; 

8. Terwujudnya APIP yang profesional dan berintegritas. 

 

Sasaran tersebut dapat dicapai melalui kegiatan-kegiatan yang 

menghasilkan keluaran (output) sebagaimana ditetapkan dalam 

anggaran dan kinerja Sekretariat Inspektorat Jenderal dengan 

aktivitas yang dilaksanakan sebagai berikut: 

1. Pelayanan Hukum dan Kepatuhan Internal; 

2. Pelayanan Hubungan Masyarakat; 

3. Pelayanan Organisasi, Tata Laksana dan Reformasi Birokrasi; 

4. Pelayanan Umum dan Perlengkapan; 

5. Gaji dan Tunjangan; 
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6. Operasional dan Pemeliharaan Kantor; 

7. Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi; 

8. Pengelolaan SDM Inspektorat Jenderal; 

9. Penyusunan Rencana Program dan Penyusunan Rencana 

Anggaran; 

10. Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi; 

11. Pengelolaan Keuangan; 

12. Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Internal dan 

Eksternal. 

 

Hubungan Sasaran dan Program serta aktivitas Sekretariat 

Inspektorat Jenderal dalam rangka pencapaian sasaran strategis 

yang telah disahkan dalam Perjanjian Kinerja dapat digambarkan 

melalui tabel berikut:     
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Tabel 3 Informasi Kinerja Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun 2022 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Aktifitas/ Kegiatan  
1. Terwujudnya Efektivitas 

dan Efisiensi Program 
Kerja Unit Kerja di 
lingkungan Kementerian 
Perindustrian 

Koordinasi dan Pemutakhiran 
Data Penyelesaian Temuan Hasil 
Pengawasan Eksternal 

2 Laporan - Koordinasi pelaporan Kegiatan Audit, Monev 
SAKIP, Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan 
kinerja oleh pimpinan, Reviu LK-BMN, 
Pelaksanaan pendampingan/pengawalan 
kegiatan berisiko tinggi  

Pengaduan masyarakat berkadar 
pengawasan ditindaklanjuti 

90% - Pengelolaan Pelayanan, Bantuan dan Konsultasi 
Hukum 

Pemutakhiran Data Penyelesaian 
Rekomendasi Hasil Pengawasan 
Internal yang ditindaklanjuti oleh 
Satker 

4 Laporan  - Tindak Lanjut Hasil Monitoring Evaluasi dan 
Reviu Inspektorat Jenderal 

- Forum Rakorwas Koordinasi Data Hasil 
Pengawasan  

- Temu Teknis Penyuluhan/pemutakhiran Data 
Tindak Lanjut  

2. Terwujudnya Tata 
Kelola Pemerintahan 
yang baik 

Nilai RB Area Penguatan 
Pengawasan  

72% - Pelaksanaan pemenuhan aksi pencegahan korupsi 
di Lingkungan Kementerian Perindustrian 

- Forum Koordinasi penilaian mandiri pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi Kementerian Perindustrian 
(PMPRB) 

- Penilaian Mandiri satuan kerja Zona Integritas 
dalam rangka mendapatkan predikat wilayah 
bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih 

Koordinasi Penilaian Indeks 
Penerapan Manajemen Risiko 
(MRI) Kementerian 

Level 3 - Penilaian Indeks Manajemen Resiko (MRI) 
Kementerian Perindustrian 
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Aktifitas/ Kegiatan  
Perindustrian*)IKU 

3. Terselenggaranya 
pengendalian 
pelaksanaan 
pengawasan internal 
yang efektif  

Capaian IACM Insektorat Jenderal 
*)IKU 

Level 3 IACM - Penyusunan kebijakan pengawasan tahun 2022; 
- Peningkatan dan pengembangan kompetensi 

pegawai Inspektorat Jenderal; 
- Peningkatan kerja sama SDM pegawai Inspektorat 

Jenderal JPT dan JFU (Team Building); 
- Penerbitan Majalah Solusi; 
- Penilaian SAKIP Eselon I Inspektorat Jenderal; 
- Penilaian SAKIP eselon II Itjen; 

- Penyusunan Analisa Jabatan dan Analisa Beban 
Kerja            

-  Pengendalian Intern atas pelaporan Keuangan  
- Pembinaan dan pengawasan aspek kepegawaian 

dan Tata Laksana di Lingkungan Kementerian 
Perindustrian 

- Penyusunan Laporan Analisis dan evaluasi hasil 
Pengawasan Tematik 

- Analisis dan evaluasi hasil pengawasan terkait 
isu-isu aktual bidang industry 

- Penyusunan dan reviu LAKIP Itjen dan Set Itjen 
- Koordinasi analisis dan evaluasi pelaporan hasil 

pengawasan  
- Reviu Renstra 

Penyusunan dan revisi RKAKL Inspektorat 
Jenderal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Aktifitas/ Kegiatan  
4. Meningkatnya 

Pemanfaatan Industri 
Barang dan Jasa Dalam 
Negeri 

Persentase Nilai Capaian 
Penggunaan Produk Dalam Negeri 
dalam Pengadaan Barang dan Jasa 
di Sekretariat Inspektorat 
Jenderal *)IKU 

80% - Pengadaan Barang dan Jasa di Lingkungan 
Sekretariat Inspektorat Jenderal 

 

5. Tersedianya regulasi 
pembangunan industri 
yang efektif  

Efektivitas regulasi bidang 
pengawasan yang ditetapkan di 
lingkungan Inspektorat Jenderal 

76% - Penghitungan efektivitas regulasi terkait 
pengawasan yang diterapkan di lingkungan 
Inspektorat Jenderal 

6 Tersusunnya 
Perencanaan Program, 
Pengelolaan Keuangan 
serta Pengendalian yang 
berkualitas dan 
Akuntabel;  
 

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (SAKIP) 
Inspektorat Jenderal 

78,4 - Penilaian SAKIP Kementerian Perindustrian, 
dilakukan penilaian terhadap 5 (lima) komponen, 
yaitu Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, 
Pelaporan Kinerja, Evaluasi Kinerja dan Capaian 
Kinerja.  

Koordinasi Penilaian Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (SAKIP) Kementerian 
Perindustrian 

2 Laporan - Koordinasi kegiatan Penilaian SAKIP Eselon I 
Kementerian Perindustrian 

7. Terwujudnya Sistem 
Manajemen Pengawasan 
Internal yang Efektif dan 
Efisien  

Tingkat Kepuasan Dukungan 
Manajemen Inspektorat Jenderal 

72% - Tersedianya Sistem Informasi yang dapat 
dipergunakan oleh Auditor; 

- Pemenuhan data/informasi yang diberikan dari 
jumlah permintaan data yang masuk; 

- Layanan Perkantoran yang diberikan satu tahun 
anggaran. 
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Aktifitas/ Kegiatan  
Monitoring Kesesuaian 
Pelaksanaan Pengawasan dengan 
PKPT  

2 Laporan - Koordinasi Program Pengawasan 
- Penyusunan Jakwas 
- Penyusunan RKA-KL Inspektorat Jenderal 
- Penyusunan PKPT Inspektorat Jenderal 
- Bimbingan dan Pengawasan aspek program di 

Lingkungan Kementerian Perindustrian 
- Penyusunan Rencana Aksi Hasil Evaluasi 

Triwulanan 
- Reviu RKA-KL 

Nilai Komponen Pengungkit 
Penerapan RB Inspektorat 
Jenderal 

92% - Evaluasi Penilaian Reformasi Birokrasi Inspektorat 
Jenderal 

- Koordinasi Analisis dan Evaluasi Pelaporan Hasil 
Pengawasan 

- Analisis dan Evaluasi Hasil Pengawasan terkait isu-
isu aktual bidang industri 

- Penyusunan Laporan Analisis dan Evaluasi Hasil 
Pengawasan Tematik 

- Penyusunan Laporan APIP 

Nilai Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 
Inspektorat Jenderal 

75 - Indikator IKPA diantaranya: Revisi DIPA, Deviasi 
Halaman III DIPA, Pagu Minus, Retur SP2D, 
Penyerapan Anggaran, Penyelesaian Tagihan; 

- Penyampaian Data Kontrak, Pengelolaan Uang 
Persediaan, Penyampaian LPJ Bendahara, 
Dispensasi SPM, Kesalahan SPM, Perencanaan Kas 
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Aktifitas/ Kegiatan  
8. Terwujudnya APIP Yang 

Profesional Dan 
Berintegritas 

Rata-rata Indeks Profesionalitas 
ASN Inspektorat Jenderal    

73 - Pelatihan di Kantor Sendiri; 
- Pemantauan dan Penilaian kinerja Individu 

pegawai Itjen; 
- Penilaian dan penetapan Angka Kredit jabatan 

fungsional auditor; 
- Pemetaan Job Profilling jabatan fungsional umum 

pegawai ITJEN 

Sharing Knowledge atas 
keikutsertaan diklat substansi 
pengawasan    

65% - Pelatihan di Kantor Sendiri 
- Pemantauan dan Penilaian kinerja Individu 

pegawai Itjen; 
- Penilaian dan penetapan Angka Kredit jabatan 

fungsional auditor; 
- Pemetaan Job Profilling jabatan fungsional umum 

pegawai ITJEN 
Persentase APIP yang 
mendapatkan diklat 
kompetensi/profesi sesuai 
rencana kebutuhan diklat 

76% - Penyusunan analisa kebutuhan diklat 
pengembangan kompetensi pegawai Itjen 

- Assesment kompetensi pegawai Itjen 
- Koordinasi pelaksanaan diklat dengan BPSDMI 
- Penilaian Angka Kredit 
- Evaluasi Prestasi Kinerja Pegawai  
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➢ Indikator Kinerja Program/Kegiatan Sekretariat 

Inspektorat Jenderal Tahun 2020 

Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Inspektorat Jenderal 

Kementerian Perindustrian Tahun 2022, sasaran yang akan 

diwujudkan pada tahun 2022 adalah:  

Tabel 4 Sasaran Strategis & Indikator Kinerja  

Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun 2022 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Terwujudnya efektivitas 
dan efisiensi pelaksanaan 
program Kementerian 
Perindustrian 

Koordinasi dan pemutakhiran 
data penyelesaian temuan 
hasil pengawasan eksternal 

2 Laporan 

Pengaduan masyarakat 
berkadar pengawasan yang 
ditindaklanjuti 

90% 

Pemutakhiran data 
penyelesaian rekomendasi 
hasil pengawasan internal 
yang ditindaklanjuti oleh 
satker 

4 Laporan 

2. Terwujudnya Tata Kelola 
Pemerintahan yang baik 

Nilai RB Area Penguatan 
Pengawasan  

72% 

Koordinasi Penilaian Indeks 
Penerapan Manajemen Risiko 
(MRI) Kementerian 
Perindustrian *)IKU 

1 Kegiatan 

3. Terselenggaranya 
pengawasan internal yang 
efektif  

Capaian IACM Itjen*)IKU   Level 3 

4. Meningkatnya 
Pemanfaatan Industri 
Barang dan Jasa Dalam 
Negeri 

Persentase Nilai Capaian 
Penggunaan Produk Dalam 
Negeri dalam Pengadaan 
Barang dan Jasa di Sekretariat 
Inspektorat Jenderal *)IKU 

80% 

5. Tersedianya Regulasi 
Pembangunan Industri 
yang Efektif 

Efektivitas regulasi bidang 
pengawasan yang ditetapkan 
di lingkungan Inspektorat 
Jenderal 

76% 

6. Tersusunnya Perencanaan 
Program, Pengelolaan 
Keuangan serta 

Nilai Sistem Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 
(SAKIP) Inspektorat Jenderal 

78,4 
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

Pengendalian yang 
Berkualitas dan Akuntabel 

Koordinasi Penilaian Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (SAKIP) di 
lingkungan Kementerian 
Perindustrian 

1 Kegiatan 

7. Terwujudnya Sistem 
Manajemen Pengawasan 
Internal yang Efektif, dan 
Efisien  
  

Tingkat Kepuasan Dukungan 
Manajemen Inspektorat 
Jenderal 

72% 

Monitoring Kesesuaian 
Pelaksanaan Pengawasan 
dengan PKPT 

2 Laporan  

Nilai Komponen Pengungkit 
Penerapan RB Inspektorat 
Jenderal 

92% 

Nilai Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 
Inspektorat Jenderal 

75 

8. Terwujudnya APIP Yang 
Profesional Dan 
Berintegritas 

Rata-rata Indeks 
Profesionalitas ASN 
Inspektorat Jenderal 

73 

Sharing Knowledge atas 
keikutsertaan diklat substansi 
pengawasan 

65% 

Persentase APIP yang 
mendapatkan diklat 
kompetensi/profesi sesuai 
rencana kebutuhan diklat 

76% 

  

➢ Indikator Kinerja Kegiatan (Output)  

Indikator Kinerja Kegiatan (Output) Program/Kegiatan 

Sekretariat Inspektorat Jenderal pada Tahun 2022 adalah 

sebagai berikut: 

1. Tersedianya Layanan Hukum; 

2. Tersedianya Layanan Hubungan Masyarakat; 

3. Tersedianya Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal; 

4. Tersedianya Layanan Umum; 

5. Tersedianya Layanan Perkantoran; 

6. Tersedianya Layanan Sarana Internal; 

7. Layanan Manajemen SDM; 
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8. Layanan Perencanaan dan Penganggaran; 

9. Layanan Pemantauan dan Evaluasi; 

10. Layanan Manajemen Keuangan; 

11. Layanan Audit Internal. 

 

 

Tabel 5 Target Keluaran Sekretariat Inspektorat Jenderal 

NO PROGRAM/KEGIATAN TARGET TW I TW II TW III TW IV 

1 Layanan Dukungan Manajemen Internal 24 Layanan 
3 

layanan 

4 

layanan 

5 

layanan 

12 

layanan 

2 Layanan Sarana dan Prasarana Internal 1 Unit - - - 1 unit 

3 Layanan Manajemen SDM Internal 105 orang 1 orang 20 orang 80 orang 4 orang 

4 Layanan Manajemen Kinerja Internal 
24 

Dokumen 
7 

Dokumen 
5 

Dokumen 
5 

Dokumen 
7 

Dokumen 
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BAB III. PELAKSANAAN PROGRAM / KEGIATAN 

A. Hasil Yang Telah Dicapai 

Realisasi keuangan triwulan I tahun 2022 (Januari-Maret) 

mencapai Rp4.745.030.462,- atau sebesar 14,65% dari pagu 

anggaran sebesar Rp32.384.877.000,- dengan realisasi fisik 

sebesar  12,50 %.  

B. Analisis Capaian Kinerja dan Anggaran  

Kegiatan Sekretariat Inspektorat Jenderal pada Tahun 2022 

adalah Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang 

Pengawasan Internal. Pada Triwulan I, meskipun beberapa 

kegiatan telah terlaksana, namun sebagian besar kegiatan pada 

Sekretariat Inspektorat Jenderal masih bersifat persiapan. Hal ini 

mengakibatkan realisasi anggaran dan realisasi fisik masih 

rendah. Selain itu masih terdapat revisi anggaran sehingga 

pelaksanaan kegiatan baru mulai dilaksanakan pada triwulan II.  

Capaian kinerja berdasarkan rencana aksi pada Triwulan I 

(Januari-Maret) Tahun 2021, sebagaimana terlampir pada tabel 6.  

 Pada akhir Triwulan I, telah dilaksanakan Survey terkait 

dukungan Kepuasan Manajemen Inspektorat Jenderal, dimana 

survey terdiri dari harapan dan kepuasan tiap layanan/kegiatan 

Manajemen yang diselenggarakan oleh Sekretariat Inspektorat 

Jenderal. Layanan tersebut terdiri dari: 

a. Layanan Program dan Anggaran; 

b. Layanan Pencairan Anggaran; 

c. Layanan Kepegawaian; 

d. Layanan Hukum dan Organisasi; 

e. Layanan Data; 

f. Layanan Umum. 
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Dari hasil survey yang telah diolah dan dianalisa, diperoleh 

rata-rata nilai harapan adalah 4.48 yang dikonversi dalam bentuk 

persen sebesar 89,68%. Sedangkan nilai kepuasan diperoleh nilai 

rata-rata 4.07 yang dikonversi dalam bentuk persen sebesar 

81,42%. Klasifikasi nilai indeks yang diperoleh dari survey terkait 

dukungan manajemen Inspektorat Jenderal pada Triwulan I 2022 

sebesar 85.5 / “Sangat Puas” (diperoleh dari rata-rata harapan 

dan kepuasan). 

Sampai dengan minggu kedua bulan Maret 2021, sebagian 

kegiatan pada Sekretariat Inspektorat Jenderal telah terlaksana 

sesuai dengan rencana. Kegiatan pada Sekretariat Inspektorat 

Jenderal yang telah terlaksana pada triwulan I adalah sebagai 

berikut:  

1. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja dan rencana SKP 

untuk seluruh pegawai di lingkungan Inspektorat Jenderal 

mulai dilaksanakan pada Triwulan I 2021. Perjanjian kinerja 

untuk Sekretariat Inspektorat Jenderal terdiri atas 8 (delapan) 

sasaran strategis dan 17 (tujuh belas) indikator kinerja yang 

akan menjadi lampiran laporan ini; 

2. Pengembangan SDM  

Kegiatan pengelolaan kepegawaian dalam hal pengembangan 

SDM yang dilakukan selama Triwulan I (Januari-Maret 2021) 

adalah sebagai berikut: 

a. Penilaian SKP 2021 dan Penyusunan SKP 2022; 

b. Penyusunan draft SKP berdasarkan PermenPAN dan RB 

Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja 

PNS dan Surat Edaran MenPAN dan RB Nomor 3 Tahun 

2021 tentang Penyusunan SKP dan Penilaian Kinerja PNS 

Tahun 2021 untuk contoh; 

c. Telah disusun Tim kerja Non Tugas dan Fungsi dalam 

rangka penguatan pengawasan sebagai berikut: 
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• Tim Penyusun Standar Operasional Prosedur 

Administrasi Pemerintahan (SOP AP) di Lingkungan 

Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian; 

• Tim Penggerak Penerapan Keteraturan, Kerapihan, 

Kebersihan, Kelestarian, Dan Kedisiplinan (5k) di 

Lingkungan Inspektorat Jenderal Kementerian 

Perindustrian; 

• Tim Pengelola Arsip Dan Ketatausahaan di Lingkungan 

Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian; 

• Tim Pengelola Media Sosial di Lingkungan Inspektorat 

Jenderal Kementerian Perindustrian; 

• Tim Pengelola Sarana Dan Prasarana di Lingkungan 

Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian; 

• Tim Pengelola Website di Lingkungan Inspektorat 

Jenderal Kementerian Perindustrian; 

• Tim Perumus Peraturan di Lingkungan Inspektorat 

Jenderal Kementerian Perindustrian; 

• Tim Reformasi Birokrasi dan Kapabilitas Aparat 

Pengawasan Intern Pemerintah (Internal Audit Capability 

Models/IACM) di Lingkungan Inspektorat Jenderal 

Kementerian Perindustrian; 

• Tim Penyiapan Bahan Materi Pimpinan di Lingkungan 

Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian; 

• Tim Pengelola Teknologi Informasi di Lingkungan 

Inspektorat Jenderal Kementerian Perindustrian. 

d. Diklat Infografis Angkatan I tahun 2022 oleh pegawai an. 

Jaenudin Sukrilah; 

e. Diklat Pengelolaan Data Supplier dan Kontrak oleh 

pegawai an. Ira Sukmayanti; 
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f. Pada bulan Maret telah diterima 4 (empat) CPNS dengan 

formasi auditor yang untuk sementara ini masih 

diperbantukan di Sekretariat Inspektorat Jenderal; 

g. Seluruh pegawai Inspektorat Jenderal telah mengisi 

LHKPN/LHKASN 2021. 

3. Perencanaan Anggaran dan Persiapan Penyusunan Anggaran 

Tahun Anggaran 2022. 

Pada bulan Januari tahun 2021 ini dibuka dengan 

penyusunan POK, penyusunan Angka dasar anggaran 

Inspektorat Jenderal. Kemudian di bulan Februari dilakukan 

pengisian Konsep Angka Dasar 2023 pada aplikasi Krisna 

dengan progres 100%. koordinasi dengan Kementerian 

Keuangan terkait tata cara revisi anggaran terkait adanya 

perubahan pada aplikasi SAKTI Kementerian Keuangan. Di 

Bulan Februari telah dilakukan revisi anggaran Inspektorat 

Jenderal revisi I, penyusunan KAK dan RAB kegiatan program 

dan anggaran pagu Indikatif dengan progres 100% dan telah 

dilakukan pengisian Kerangka Penganggaran Jangka 

Menengah (KPJM) Tahun Anggaran 2023 pada aplikasi Sakti 

dengan progres 100%. 

Dalam rangka penyusunan anggaran tahun 2022, 

Sekretaris Inspektorat Jenderal telah melakukan koordinasi 

dengan Kementerian Keuangan terkait tata cara revisi 

anggaran terkait adanya perubahan pada aplikasi SAKTI 

Kementerian Keuangan. 

4. Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Internal dan 

Eksternal 

Terkait penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan internal 

dan eksternal, kegiatan yang dilakukan selama Triwulan I 

(Januari-Maret 2022) adalah sebagai berikut: 



21 
 

LAPORAN TRIWULAN I TAHUN 2022 – SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL   21 

 

a. Penyusunan Laporan Pemantauan Tindak Lanjut BPK-RI 

Semester II Tahun 2021. Laporan Telah Disusun Sesuai 

Dokumen Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan 

BPK-RI yang telah ditindaklanjuti; 

b. Penyusunan Laporan Pemantauan Tindak Lanjut Hasil 

Pengawasan Internal Triwulan IV Tahun 2021. Laporan 

Telah Disusun Sesuai Dokumen Tindak Lanjut Hasil 

Pengawasan Internal yang telah disampaikan; 

c. Pre Entry Meeting Pemeriksaan Laporan Keuangan 

Kementerian Perindustrian Tahun 2021 oleh BPK-RI; 

d. Melaksanakan pemutakhiran data tindak lanjut hasil 

pengawasan internal ke 10 (sepuluh) satker, yaitu SMTI 

Padang, BDI Padang, BDI Medan, PTKI Medan, Baristand 

Palembang, SMTI Pontianak, Poltek Industri Logam 

Morowali. AKOM Bantaeng, BDI Denpasar dan BBT 

Bandung; 

e. Koordinasi Dengan Auditor Pemeriksa untuk Verifikasi 

Kesesuaian Dokumen Tindak Lanjut dengan Rekomendasi 

Hasil Pengawasan Internal; 

f. Rekomendasi hasil pengawasan internal yang 

ditindaklanjuti oleh satker sampai dengan Triwulan I 2022 

mencapai 19,05% dengan jumlah rekomendasi sebanyak 

168 dan jumlah tindak lanjut sebanyak 115. 

 

5. Penyelesaian Evaluasi dan Pelaporan  

a. Penyusunan revisi Perjanjian Kinerja Inspektorat Jenderal 

tahun 2021 berdasarkan arahan Biro Perencanaan dengan 

memasukan Indikator Kinerja Baru; 

b. Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 Eselon I dan 

Eselon II Inspektorat Jenderal; 
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c. Penyusunan Revisi II Rencana Strategis (Renstra) 

Inspektorat Jenderal dan Renstra Sekretariat Inspektorat 

Jenderal; 

d. Penyusunan Laporan PP39 TW IV Eselon I dan Eselon II 

Inspektorat Jenderal; 

e. Pengumpulan data dan dokumen penyusunan Laporan 

Kinerja (LAKIP) Sekretariat Inspektorat Jenderal dan 

Inspektorat Jenderal; 

f. Penyusunan Laporan Rencana Kinerja (Renkin) Sekretariat 

Inspektorat Jenderal dan Inspektorat Jenderal Tahun 2023; 

g. Monitoring dan Evaluasi pengelolaan pengaduan 

Kementerian dan Lembaga melalui SP4N-LAPOR undangan 

dari Kementerian PAN dan RB. 

6. Kegiatan Evaluasi Hasil Pengawasan 

Kegiatan Evaluasi Hasil Pengawasan yang dilaksanakan 

selama Triwulan I (Januari-Maret 2022) adalah sebagai 

berikut: 

a. Koordinasi persiapan penilaian SAKIP unit kerja di 

lingkungan Kementerian Perindustrian dimana penilaian 

untuk eselon II dan UPT akan dilaksanakan paling lambat 

minggu kedua April 2022. Untuk unit Eselon I akan 

dilaksanakan minggu ketiga April sampai paling lambat 

minggu kedua Mei 2022; 

b. Pendampingan Pembangunan Zona Integritas menuju 

WBBM; 

c. Penyusunan Timeline pelaksanaan PMPZI 2022; 

d. Penyusunan laporan capaian Reformasi Birokrasi Area 

Penguatan Pengawasan Tingkat Kementerian; 

e. Penyampaian laporan Hasil Evaluasi Zona Integritas 

menuju WBK/WBBM Tahun 2021 dari Kemen PANRB; 
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f. Penyusunan Laporan APIP Tahun 2021. 
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7. Pengadaan Barang dan Jasa 

Pengadaan yang dilakukan selama Triwulan I (Januari-Maret 2022) adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 6 Data Pengadaan Barang dan Jasa Inspektorat Jenderal Triwulan I Tahun 2022 

No MAK/AKUN Kegiatan  Jumlah  
Nama 

Perusahaan 
Keterangan 

1 6036.EBA.994.002.C.522141 Pengadaan Sewa Pengharum Ruangan        105,996,000  CV. Mulya Utama Kontrak Tgl 3 Januari 2022 

2 6036.EBA.994.002.C.522141 Pengadaan Sewa Mesin Fotocopy        199,161,600  
PT. Setiawan 
Kumalagiri 

Kontrak Tgl 3 Januari 2022 

3 6036.EBA.994.002.C.522141 
Pengadaan Sewa Kendaraan Operasional 
Roda Empat Inspektur III 

       157,800,000  
CV. JIA Indotama 

Perkasa 

Kontrak Tgl 3 Januari 2022 
1. Sewa operasional kendaraan roda 4 

(Eselon II) : Rp. 157.800.000 

4 6036.EBB.951.051.A.532111 
Pengadaan Peralatan Perlengkapan Rumah 
Tangga 

         22,616,000  CV. Duta Asia 
Belanja Modal Peralatan dan Mesin (Water 

Dispenser) 

5 6036.EBA.994.002.C.522141 
Pengadaan Sewa Kendaraan Operasional 
Roda Empat Eselon I, II dan Operasional 
Itjen 

         62,122,200  
PT. Serasi 
Autoraya 

Kontrak Tgl 3 Januari 2022 
1. Sewa operasional kendaraan roda 4 
(Eselon I): Rp. 17.259.400 
2. Sewa operasional kendaraan roda 4 
(Eselon II): Rp. 38.773.700 
3. Sewa operasional kendaraan roda 4 
(Operasional Satker): Rp. 6.089.100 

6 6036.EBA.994.002.C.522141 
Pengadaan Sewa Kendaraan Operasional 
Roda Empat Sekretaris Inspektorat 
Jenderal 

       157,200,000  
CV. JIA Indotama 

Perkasa 

Kontrak Tgl 3 Januari 2022 
1. Sewa operasional kendaraan roda 4 
(Eselon II): Rp. 157.200.000 

7 6036.EBA.994.002.C.522141 
Pengadaan Sewa Kendaraan Operasional 
Roda Empat Operasional Sekretariat 
Inspektorat Jenderal 

         76,800,000  
CV. JIA Indotama 

Perkasa 

Kontrak Tgl 3 Januari 2022 
1. Sewa operasional kendaraan roda 4 
(Operasional Satker): Rp. 76.800.000 

8 6036.EBA.994.002.C.522141 Pengadaan Sewa Tanaman Hias          71,136,000  
CV. Jaya Tristan 

Mandiri 
Kontrak Tgl 3 Januari 2022 
1.Sewa Tanaman Hias: Rp 71.136.000 
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No MAK/AKUN Kegiatan  Jumlah  
Nama 

Perusahaan 
Keterangan 

9 6036.EBA.994.002.C.522141 
Pengadaan Sewa Kendaraan Operasional 
Roda Empat Eselon I, II dan Operasional 
Inspektorat Jenderal 

       744,235,200  
PT. Serasi 
Autoraya 

Kontrak Tgl 2 Februari 2022 
1. Sewa operasional kendaraan roda 4 
(Eselon I): Rp. 189.853.400 
2. Sewa operasional kendaraan roda 4 
(Eselon II): Rp. 426.510.700 

3. Sewa operasional kendaraan roda 4 
(Operasional Satker): Rp. 127.871.100 

10 6036.EBA.994.002.C.521131 
Pengadaan Paket Antisipasi Covid-19 
Pegawai Inspektorat Jenderal 

       139,440,000  
CV. Khazoku 

Indonesia 

Kontrak Tgl 17 Maret 2022 
1. Paket Antisipasi Covid-19 Pegawai 

Inspektorat Jenderal: Rp. 139.440.000 

11 6036.EBA.994.002.C.522192 
Pengadaan Tes Swab Antigen dan Swab 
PCR Covid-19 Tanggal 19 Januari – 4 Maret 
2022 

88.240.000,- 
PT. Tiara Medika 

Persada 
Kontrak Tgl 17 Januari 2022 

Total 1,736,507,000 
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8. Pengelolaan Keuangan 

Kegiatan yang dilakukan dalam hal pengelolaan keuangan 

selama Triwulan I (Januari-Maret 2022) adalah sebagai 

berikut: 

a. Pembayaran gaji dan tunjangan yang rutin setiap bulan; 

b. Pelaporan capaian output ke KPPN; 

c. Koordinasi terkait rekonsiliasi keuangan; 

d. Penyelesaian laporan perbendaharaan rutin tiap bulan. 
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Tabel 7 Capaian Kinerja Sekretariat Inspektorat Jenderal 

No Sasaran 
Indikator 

Kinerja 

Rencana pelaksanaan 

Program/Kegiatan TW I 
Capaian TW I Keterangan 

1. Terwujudnya 
Efektivitas dan 

Efisiensi Program 
Kerja Unit Kerja di 
lingkungan 
Kementerian 

Perindustrian 

Koordinasi dan 
Pemutakhiran Data 

Penyelesaian Temuan 
Hasil Pengawasan 
Eksternal 

- Koordinasi pelaporan Kegiatan Audit, Monev 
SAKIP, Pelaksanaan pembinaan dan 

pengawasan kinerja oleh pimpinan; 
- Reviu LK-BMN, Pelaksanaan 

pendampingan/pengawalan kegiatan berisiko 

tinggi. 

- Follow Up permintaan dokumen 
pemeriksaan BPK; 

- Pelaksanaan Revaluasi BMN sampai 
tindak lanjutnya  

- Koordinasi ke DJKN; 

- tindak lanjut saldo dekon dan 
pemutakhirannya; 

- Pre Entry Meeting Pemeriksaan Laporan 
Keuangan Kementerian Perindustrian 
Tahun 2021 oleh BPK-RI; 

- Penyusunan Laporan Pemantauan 
Tindak Lanjut BPK-RI Semester II Tahun 
2021 

 

Pengaduan 
masyarakat yang 
ditindaklanjuti 

- Pembinaan dan Pengawasan Aspek 
Kepegawaian dan Hukum di Lingkungan 

Kementerian Perindustrian 

- Koordinasi Pelaksanaan Klinik Konsultasi 
Pengawasan  

- Kegiatan Klinik Konsultasi Pengawasan 
sampai saat ini sedang berlangsung 

 

  

Pemutakhiran Data 
Penyelesaian 
Rekomendasi Hasil 
Pengawasan Internal 

yang ditindaklanjuti 
oleh Satker 

- Tindak Lanjut Hasil Monitoring Evaluasi dan 
Reviu Inspektorat Jenderal; 

- Forum Rakorwas Koordinasi Data Hasil 
Pengawasan;  

- Temu Teknis Penyuluhan/pemutakhiran Data 
Tindak Lanjut. 

- Pemutakhiran data tindak lanjut hasil 
pengawasan internal ke 10 (sepuluh) 

satker, yaitu SMTI Padang, BDI Padang, 
BDI Medan, PTKI Medan, Baristand 
Palembang, SMTI Pontianak, Poltek 
Industri Logam Morowali. AKOM 

Bantaeng, BDI Denpasar dan BBT 
BandungPenyusunan Laporan 
Pemantauan Tindak Lanjut Hasil 
Pengawasan Internal Triwulan IV Tahun 
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No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Rencana pelaksanaan 
Program/Kegiatan TW I 

Capaian TW I Keterangan 

2021; 

- Koordinasi Dengan Auditor Pemeriksa 
untuk Verifikasi Kesesuaian Dokumen 
Tindak Lanjut dengan Rekomendasi Hasil 
Pengawasan Internal; 

- Koordinasi dengan Auditor Pemeriksa 
untuk verifikasi kesesuaian dokumen 
tindak lanjut dengan rekomendasi hasil 

pengawasan internal dan telah 
dilaksanakan koordinasi dan telah 
diverifikasi auditor dokumen dengan 
auditor pemeriksa; 

- Rapat Koordinasi SOP pelaksanaan 
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan 

Internal; 

- Rekomendasi hasil pengawasan 
internal yang ditindaklanjuti oleh satker 
sampai dengan Triwulan I 2022 

mencapai 19,05% dengan jumlah 
rekomendasi sebanyak 168 dan jumlah 
tindak lanjut sebanyak 115. 
 

2. Terwujudnya Tata 
Kelola Pemerintahan 
yang baik  

Nilai RB area 
penguatan 
pengawasan 

- Pelaksanaan pemenuhan aksi pencegahan 
korupsi di Lingkungan Kementerian 

Perindustrian 

- Forum Koordinasi penilaian mandiri 
pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kementerian 
Perindustrian (PMPRB) 

- Penilaian Mandiri satuan kerja Zona 
Integritas dalam rangka mendapatkan 
predikat wilayah bebas dari korupsi dan 
wilayah birokrasi bersih. 

  

- Penyusunan laporan capaian Reformasi 
Birokrasi Area Penguatan Pengawasan 

Tingkat Kementerian; 
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No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Rencana pelaksanaan 
Program/Kegiatan TW I 

Capaian TW I Keterangan 

Koordinasi Penilaian 
Indeks Penerapan 
Manajemen Risiko 
(MRI) Kementerian 

Perindustrian*)IKU 
  

Pemetaan tingkat maturitas SPIP Kemenperin  Belum dilaksanakan  

3. Terselenggaranya 

pengawasan 
internal yang efektif  

Capaian IACM 

Insektorat Jenderal 
*)IKU 

- Penyusunan kebijakan pengawasan tahun 

2022; 
- Peningkatan dan pengembangan kompetensi 

pegawai Inspektorat Jenderal; 
- Peningkatan kerja sama SDM pegawai 

Inspektorat Jenderal JPT dan JFU (Team 
Building); 

- Penerbitan Majalah Solusi; 
- Penilaian SAKIP Eselon I Inspektorat Jenderal; 

- Penilaian SAKIP eselon II Itjen; 
- Penyusunan Analisa Jabatan dan Analisa 

Beban Kerja; 
- Pengendalian Intern atas pelaporan Keuangan; 

- Pembinaan dan pengawasan aspek 
kepegawaian dan Tata Laksana di Lingkungan 
Kementerian Perindustrian;  

- Penyusunan Laporan Analisis dan evaluasi 

hasil Pengawasan Tematik; 
- Analisis dan evaluasi hasil pengawasan terkait 

isu-isu aktual bidang industri; 
- Penyusunan dan revisi RKAKL Inspektorat 

Jenderal. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- Persiapan penilaian SAKIP Eselon II; 

- Reviu Pengendalian Intern atas Pelaporan 
Keuangan; 

- Penyusunan RKA-KL; 
- Penyusunan Tim kerja Non Tugas dan 

Fungsi dalam rangka penguatan 
pengawasan; 

- Penilaian SKP 2021 dan Penyusunan SKP 
2022; 

- Penyampaian Nota Dinas perubahan kelas 
jabatan Auditor ke Biro OSDM; 

- Penyusunan Laporan APIP Tahun 2021. 

 

4. Meningkatnya 

Pemanfaatan 
Industri Braang dan 
Jasa Dalam Negeri  

Persentase Nilai 

Capaian Penggunaan 
Produk Dalam Negeri 
dalam Pengadaan 
Barang dan Jasa di 

Sekretariat 
Inspektorat Jenderal 

- Pengadaan Barang dan Jasa di Lingkungan 
Sekretariat Inspektorat Jenderal  

- Koordinasi dalam rangka persamaan 

persepsi dalam rangka pengawasan 
Peningkatan Penggunaan Produk Dalam 
Negeri (P3DN); 

- Pengadaan barang dan jasa dengan 

menggunakan produk dalam negeri pada 
Triwulan I. Berikut adalah penggunaan 
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No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Rencana pelaksanaan 
Program/Kegiatan TW I 

Capaian TW I Keterangan 

*)IKU 
  

Produk Dalam Negeri di Triwulan I, 
yaitu: 

• Pengadaan sewa pengharum ruangan; 

• Pengadaan sewa mesin fotocopy; 

• Sewa Kendaraan Operasional Roda 4 
Inspektur III; 

• Pengadaan peralatan perlengkapan 
rumah tangga; 

• Pengadaan sewa kendaraan operasional 

roda empat Es I,II dan Operasional 
Itjen;  

• Pengadaan sewa kendaraan operasional 

roda empat Sekretaris Itjen; 

• Pengadaan sewa kendaraan operasional 
roda empat operasional Set Itjen; 

• Pengadaan Sewa Tanaman Hias; 

• Pengadaan Paket Antisipasi Covid-19 

pegawai Itjen; 

• Pengadaan Tes Swab Antigen dan 
SWAB PCR Covid-19. 

 

5. Tersedianya regulasi 
pembangunan 
industri yang efektif 

Efektivitas regulasi 
bidang pengawasan 
yang ditetapkan di 

lingkungan 
Inspektorat Jenderal 
 

- Penghitungan efektivitas regulasi terkait 
pengawasan yang diterapkan di lingkungan 
Inspektorat Jenderal  

- Belum terlaksananya survey Efektivitas 
regulasi yang diterapkan di lingkungan 
Inspektorat Jenderal 

 

6.  Tersusunnya 
Perencanaan 
Program, 
Pengelolaan 

Keuangan serta 
Pengendalian yang 

Nilai Sistem 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(SAKIP) Inspektorat 

Jenderal 

- Penilaian SAKIP Kementerian Perindustrian, 
dilakukan penilaian terhadap 5 (lima) 

komponen, yaitu Perencanaan Kinerja, 
Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, 
Evaluasi Kinerja dan Capaian Kinerja 
 

- Koordinasi penetapan regulasi yang 
diterapkan dalam penilaian SAKIP 2021; 

- Persiapan pelaksanaan penilaian SAKIP 
Unit Eselon II dan Eselon I Inspektorat 

Jenderal 
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No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Rencana pelaksanaan 
Program/Kegiatan TW I 

Capaian TW I Keterangan 

berkualitas dan 
Akuntabel;   

Koordinasi Penilaian 
Sistem Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (SAKIP) 

Kementerian 
Perindustrian 
  

- Koordinasi kegiatan Penilaian SAKIP Eselon I 
Kementerian Perindustrian 

- Koordinasi penetapan regulasi yang 
diterapkan dalam penilaian SAKIP 2021 

- Persiapan Koordinasi penilaian SAKIP 
Eselon I 

 

7. Terwujudnya Sistem 
Manajemen 
Pengawasan 
Internal yang efektif 

dan efisien 

Tingkat Kepuasan 
Dukungan 
Manajemen 
Inspektorat Jenderal 

- Tersedianya Sistem Informasi yang dapat 
dipergunakan oleh Auditor; 

- Pemenuhan data/informasi yang diberikan 
dari jumlah permintaan data yang masuk; 

- Layanan Perkantoran yang diberikan satu 
tahun anggaran. 

 

- Pelaksanaan layanan perkantoran telah 
dilakukan setiap bulannya; 

- Sistem Informasi yang dapat 
dipergunakan oleh auditor dalam tahap 

maintenance; 
- Pada akhir Triwulan I, telah dilaksanakan 

Survey terkait tingkat dukungan 
manajemen Inspektorat Jenderal. Rata-

rata nilai yang diperoleh adalah 85,5 
(Sangat Puas) terhadap layanan 
dukungan manajemen yang diberikan 
Sekretariat Inspektorat Jenderal 

 

 

Monitoring 
Kesesuaian 

Pelaksanaan 
Pengawasan dengan 
PKPT 

- Koordinasi Program Pengawasan; 

- Penyusunan RKA-KL Inspektorat Jenderal; 
- Penyusunan PKPT Inspektorat Jenderal; 

- Bimbingan dan Pengawasan aspek program di 
Lingkungan Kementerian Perindustrian; 

- Penyusunan Rencana Aksi Hasil Evaluasi 
Triwulanan; 
 

- Penyusunan Buku PKPT Inspektorat 
Jenderal; 

- Penyusunan Rencana Aksi Hasil Evaluasi 
Triwulanan 

 

Nilai Komponen 

Pengungkit Penerapan 
RB Inspektorat 
Jenderal 
 

- Evaluasi Penilaian Reformasi Birokrasi 
Inspektorat Jenderal 

- Koordinasi Analisis dan Evaluasi Pelaporan 
Hasil Pengawasan 

- Analisis dan Evaluasi Hasil Pengawasan terkait 
isu-isu aktual bidang industri 

- Penyusunan Laporan Analisis dan Evaluasi 
Hasil Pengawasan Tematik; 

- Penyusunan Laporan APIP tahun 2021; 

- Persiapan penilaian PMPRB tahun 2021. 
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No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Rencana pelaksanaan 
Program/Kegiatan TW I 

Capaian TW I Keterangan 

- Penyusunan Laporan APIP 
 

  

 
Nilai Indikator Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran (IKPA) 

Inspektorat Jenderal 

- Indikator IKPA diantaranya: Revisi DIPA, 
Deviasi Halaman III DIPA, Pagu Minus, Retur 

SP2D, Penyerapan Anggaran, Penyelesaian 
Tagihan;   

- Penyampaian Data Kontrak, Pengelolaan Uang 
Persediaan, Penyampaian LPJ Bendahara, 
Dispensasi SPM, Kesalahan SPM, Perencanaan 
Kas 

- Layanan Rutin pencairan gaji; 

- Pembayaran/realisasi anggaran; 

- Penyelesaian Tagihan; 

- Penyampaian LPJ bendahara; 
- Nilai IKPA baru dapat diakumulasi 

diakhir tahun. 

 

8 Terwujudnya APIP 
Yang Profesional 

Dan Berintegritas 

Rata-rata Indeks 
Profesionalitas ASN 

Inspektorat Jenderal    

- Pelatihan di Kantor Sendiri; 
- Pemantauan dan Penilaian kinerja Individu 

pegawai Itjen; 
- Penilaian dan penetapan Angka Kredit jabatan 

fungsional auditor; 
- Pemetaan Job Profilling jabatan fungsional 

umum pegawai ITJEN 

Belum dilaksanakan penilaian 
profesionalitas ASN Inspektorat Jenderal 

 

Sharing Knowledge 
atas keikutsertaan 
diklat substansi 
pengawasan  

- Pelatihan di Kantor Sendiri; 

 

Belum ada kegiatan Sharing Knowledge 

atas keikutsertaan diklat substansi 
pengawasan 

 

Persentase APIP yang 
mendapatkan diklat 
kompetensi/profesi 

sesuai rencana 
kebutuhan diklat 

- Penyusunan analisa kebutuhan diklat 
pengembangan kompetensi pegawai Itjen; 

- Assesment kompetensi pegawai Itjen; 

- Koordinasi pelaksanaan diklat dengan 
BPSDMI; 

- Evaluasi Prestasi Kinerja Pegawai 

- Koordinasi Diklat dengan BPSDMI terkait 
diklat infografis Angkatan I tahun 2022 
tgl 21 Februari 2022 – 17 Maret 2022; 

- Koordinasi Diklat Pengelolaan Data 
Supplier dan Kontrak; 

- Evaluasi prestasi kinerja pegawai tahun 
2021; 
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 Berdasarkan tabel diatas, terlihat bahwa terdapat masih banyak kinerja yang belum menggambarkan 

pencapaian target kinerja, dikarenakan pengukuran baru dapat dilakukan setelah semua unsur-unsur 

pengukuran terpenuhi.  

   

 

Tabel 8 Realisasi Kegiatan/Output Sekretariat Inspektorat Jenderal 

NO PROGRAM/KEGIATAN TARGET TW I REALISASI TW II REALISASI TW III REALISASI TW IV REALISASI 

1 Layanan Dukungan Manajemen Internal 24 Layanan 
3 

Layanan 
3 Layanan - - - - - - 

2 Layanan Sarana dan Prasarana Internal 1 Unit 0 0 - - - - - - 

3 Layanan Manajemen SDM Internal 105 orang 1 Orang 1 Orang - - - - - - 

4 Layanan Manajemen Kinerja Internal 24 Dokumen 
7 

Dokumen 
7 

Dokumen 
- - - - - - 
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  Sedangkan pencapaian keluaran dan anggaran Sekretariat Inspektorat Jenderal secara rinci dapat 

digambarkan melalui tabel berikut: 

 
Tabel 9 Kegiatan Fisik dan Keuangan Sekretariat Inspektorat JenderalTriwulan I Tahun 2022 (Berdasarkan Data SAS) 

Jenis Kegiatan Pagu Anggaran 

Triwulan I s/d Triwulan I 
Sisa Anggaran s/d 

Triwulan I 

Fisik 

(%) 

Keuangan 

(Rp) 
% 

Fisik 

(%) 
Keuangan (Rp) % J u m l a h (Rp) % 

Layanan Dukungan 

Manajemen Internal 
27.178.556.000 15,80 6.318.599.773 23,25 15,80 6.318.599.773 23,25 20.859.956.227 76,75 

Layanan Sarana dan 

Prasarana Internal 
968.930.000 1,98 22.616.000 2,33 1,98 22.616.000 2,33 946.314.000 97,66 

Layanan Manajemen 

SDM Internal 
1.872.290.000 - 0 0 - 0 0 1.872.290.000 100 

Layanan Manajemen 

Kinerja Internal 
270.736.000 3,30 22.850.000 8,44 3,30 22.850.000 8,44 247.886.000 91,56 

Total 30.290.512.000 14,13 6.364.065.773 21,01 14,13 6.364.065.773 21,01 23.926.446.227 78,99 
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C. Hambatan dan Kendala Pelaksanaan  

Pelaksanaan kegiatan Sekretariat Inspektorat Jenderal 

pada triwulan I sebagian telah berjalan sesuai dengan rencana 

namun belum dapat menghasilkan output (keluaran) yang dapat 

diukur karena pada triwulan ini merupakan tahapan persiapan 

dan pelaksanaan tugas-tugas rutin yang harus diselesaikan. Hal 

yang perlu mendapatkan perhatian adalah pada triwulan I ini 

masih terdapat kegiatan yang masih dalam proses persiapan 

sehingga belum terlihat hasilnya. 

D. Langkah Tindak Lanjut 

Upaya dan langkah tindak lanjut untuk melaksanakan 

kegiatan pada tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

1. Masing-masing penanggung jawab kegiatan/koordinator 

kegiatan agar mengatur perencanaan kegiatan dan 

menyerahkannya ke Bagian Program, Evaluasi dan 

Pelaporan untuk dikompilasi; 

2. Agar meningkatkan koordinasi antara Inspektorat dengan 

Sekretariat Inspektorat Jenderal agar kinerja pengawasan 

dan dukungannya berjalan dengan baik; 

3. Dalam rangka monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

kegiatan serta adanya reformulasi pada beberapa indikator 

kinerja, agar penanggung jawab kegiatan pada masing-

masing unit eselon II secara rutin melaporkan capaian 

kegiatannya. 
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BAB IV. PENUTUP 

Pelaksanaan kegiatan Sekretariat Inspektorat Jenderal 

Kementerian Perindustrian selama periode Triwulan I Tahun 2022 

secara umum telah berjalan sesuai dengan program kerja yang telah 

ditentukan serta melaksanakan dukungan terhadap kegiatan 

pengawasan Penyediaan Minyak Goreng Curah Sawit bagi 

masyarakat sesuai dengan amanat Permenperin Nomor 1474/2022. 

Pada Triwulan I capaian fisik mencapai 12,50% sedangkan 

realisasi keuangan sebesar Rp4.745.030.462,- atau 14,65% dari 

pagu anggaran Sekretariat Inspektorat Jenderal sebesar 

Rp32.384.877.000,-. 

Dalam pelaksanaan kegiatan sasaran kinerja dan keluaran 

belum dapat dicapai karena pada triwulan ini merupakan tahapan 

persiapan, namun pekerjaan rutin yang merupakan kegiatan 

pelayanan internal tetap dapat dilaksanakan tanpa adanya kendala 

yang berarti. 

Dalam rangka percepatan pelaksanaan kegiatan di Triwulan II 

akan dilaksanakan penjadwalan ulang dengan perbaikan tahapan 

serta koordinasi dengan pihak-pihak terkait agar kegiatan dapat 

berjalan dengan maksimal. 

 Demikian Laporan Pelaksanaan Kegiatan Sekretariat 

Inspektorat Jenderal periode Triwulan I Tahun 2022, untuk dapat 

dimanfaatkan sebagaimana mestinya. 
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal Tahun 2022 

Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

1. Terwujudnya 

efektifitas dan 
efisiensi 
pelaksanaan 

program 
Kementerian 
Perindustrian 

Koordinasi 

dan 
pemutakhiran 
data 

penyelesaian 
temuan hasil 
pengawasan 
eksternal 

- Kegiatan Audit, 
Monev SAKIP, 
Pelaksanaan 

pembinaan dan 
pengawasan 
kinerja oleh 

pimpinan, Reviu 
LK-BMN, 
Pelaksanaan 
pendampingan/

pengawalan 
kegiatan 
berisiko tinggi 

2 

Laporan 
- Kegiatan 

Audit, Monev 
SAKIP, 

Pelaksanaan 
pembinaan 
dan 

pengawasan 
kinerja oleh 
pimpinan, 
Reviu LK-

BMN, 
Pelaksanaan 
pendampinga
n/pengawalan 

kegiatan 
berisiko tinggi 

- Kegiatan Audit, 
Monev SAKIP, 
Pelaksanaan 

pembinaan dan 
pengawasan 
kinerja oleh 

pimpinan, 
Reviu LK-BMN, 
Pelaksanaan 
pendampingan

/pengawalan 
kegiatan 
berisiko tinggi 

- Kegiatan 
Audit, Monev 
SAKIP, 

Pelaksanaan 
pembinaan 
dan 

pengawasan 
kinerja oleh 
pimpinan, 
Reviu LK-

BMN, 
Pelaksanaan 
pendampinga
n/pengawalan 

kegiatan 
berisiko tinggi 

- Kegiatan Audit, 
Monev SAKIP, 
Pelaksanaan 

pembinaan dan 
pengawasan 
kinerja oleh 

pimpinan, 
Reviu LK-BMN, 
Pelaksanaan 
pendampingan

/pengawalan 
kegiatan 
berisiko tinggi 

Sekretaris 

Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 

Arsiparis 
(Koordinasi 
TL dan EHP) 

Pengaduan 

masyarakat 
yang 
ditindaklanjuti 

- Pembinaan dan 
Pengawasan 
Aspek 

Kepegawaian 
dan Tata 
Laksana di 

Lingkungan 
Kementerian 
Perindustrian 

- Koordinasi 
Pelaksanaan 
Klinik 

Konsultasi 
Pengawasan  

90% - Pembinaan 
dan 
Pengawasan 

Aspek 
Kepegawaian 
dan Hukum 

di Lingkungan 
Kementerian 
Perindustrian 

- Koordinasi 
Pelaksanaan 
Klinik 

Konsultasi 
Pengawasan  

- Pembinaan dan 
Pengawasan 
Aspek 

Kepegawaian 
dan Hukum di 
Lingkungan 

Kementerian 
Perindustrian 

- Koordinasi 
Pelaksanaan 
Klinik 
Konsultasi 

Pengawasan  

- Pembinaan 
dan 
Pengawasan 

Aspek 
Kepegawaian 
dan Hukum 

di Lingkungan 
Kementerian 
Perindustrian 

- Koordinasi 
Pelaksanaan 
Klinik 

Konsultasi 
Pengawasan  

- Pembinaan 
Pembinaan dan 
Pengawasan 

Aspek 
Kepegawaian 
dan Hukum di 

Lingkungan 
Kementerian 
Perindustrian 

- Koordinasi 
Pelaksanaan 
Klinik 

Konsultasi 
Pengawasan  

Sekretaris 

Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 

Arsiparis  
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

Pemutakhiran 
data 
penyelesaian 
rekomendasi 

hasil 
pengawasan 
internal yang 
ditindaklanjuti 

oleh satker 

- Koordinasi 
dalam Rangka 

Pemutakhiran 
Data Tindak 
Lanjut 

- Bimbingan 
Teknis Sistem 
Informasi 

Tindak Lanjut 

4 
Laporan 

- Koordinasi 
dalam Rangka 

Pemutakhiran 
Data Tindak 
Lanjut 

- Bimbingan 
Teknis Sistem 
Informasi 

Tindak Lanjut 

- Koordinasi 
dalam Rangka 

Pemutakhiran 
Data Tindak 
Lanjut 

- Bimbingan 
Teknis Sistem 
Informasi 

Tindak Lanjut 

- Temu Teknis 
penyuluhan/pe
mutakhiran 
Data Tindak 
Lanjut 

- Koordinasi 
dalam Rangka 

Pemutakhiran 
Data Tindak 
Lanjut 

- Bimbingan 
Teknis Sistem 
Informasi 

Tindak Lanjut 

- Temu Teknis 
penyuluhan/
pemutakhiran 
Data Tindak 
Lanjut 

- Tindak Lanjut 
Hasil 

Monitoring 
Evaluasi dan 
Reviu 
Inspektorat 

Jenderal 

- Koordinasi 
dalam Rangka 

Pemutakhiran 
Data Tindak 
Lanjut 

- Bimbingan 
Teknis Sistem 
Informasi 

Tindak Lanjut 

- Temu Teknis 
penyuluhan/pe
mutakhiran 
Data Tindak 
Lanjut 

- Tindak Lanjut 
Hasil 

Monitoring 
Evaluasi dan 
Reviu 
Inspektorat 

Jenderal 

Sekretaris 
Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 
Arsiparis 
(Koordinator 
TL dan EHP) 

2. Terwujudnya Tata 
Kelola Pemerintahan 

yang baik 

Nilai RB area 
penguatan 

pengawasan 
*)IKU 

-Forum 
komunikasi 

PMPRB 
-Penilaian Mandiri 
Pembangunan 
Zona Integritas 

72% -Forum 
komunikasi 

PMPRB 
-Penilaian 
Mandiri 
Pembangunan 

Zona Integritas 

-Forum 
komunikasi 

PMPRB 
-Penilaian 
Mandiri 
Pembangunan 

Zona Integritas  

- Forum 
komunikasi 
PMPRB 

- Pelaksanaan 
pemenuhan 
aksi 

pencegahan 
korupsi di 
lingkungan 
Kementerian 

Perindustrian 

- Pelaksanaan 
pemenuhan 
aksi 
pencegahan 

korupsi di 
lingkungan 
Kementerian 
Perindustrian 

- Penilaian 
Mandiri 

Pembangunan 
Zona Integritas 

  

Sekretaris 
Inspektorat 

Jenderal 

Koordinator 
Arsiparis 

(Koordinasi 
EHP) 
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

Koordinasi 
Penilaian 
Indeks 
Penerapan 

Manajemen 
Risiko (MRI) 
Kementerian 
Perindustrian 

*)IKU  

Pemetaan tingkat 
maturitas SPIP 
Kemenperin 

1 
Kegiatan 

-  - Pemetaan 
tingkat maturitas 
SPIP Kemenperin 
dan sosialisasi 

penilaian Indeks 
Penerapan 
Manajemen 
Risiko 

- Pemetaan 
tingkat 

maturitas SPIP 
Kemenperin 
dan Penilaian 
Indeks 

Penerapan 
Manajemen 
Risiko (MRI) 
Kementerian 

Perindustrian 

 - Penyusunan 
Laporan Kegiatan 
Penilaian Indeks 
Penerapan 

Manajemen 
Risiko (MRI) 
Kementerian 
Perindustrian 

Sekretaris 
Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 
Program dan 
Keuangan 

3. Terselenggaranya 
pengawasan 

internal yang efektif  

Capaian IACM 
Inspektorat 

Jenderal *)IKU 

-Penyusunan dan 
Reviu LAKIP 

ITJEN & SET 
ITJEN 
-Fasilitasi 
Peningkatan 

Kapabilitas APIP 
IACM Level 3 
-Koordinasi 
Penyusunan 

Perjanjian Kinerja 
dan Rencana Kerja 
- Reviu Perkin dan 
Renstra 

- Penyusunan / 
Penyempurnaan 
Sistem Manajemen 

Mutu ISO dan 
SOP-AP 
-Pengendalian 
Intern atas 

Pelaporan 
Keuangan 
- Pra evaluasi 

IACM 
Level 3 

- Penyusunan 
dan Reviu 
LAKIP ITJEN 
& SET ITJEN 

- Fasilitasi 
Peningkatan 

Kapabilitas 
APIP IACM 
Level 3 

- Koordinasi 
Penyusunan 
Perjanjian 

Kinerja dan 
Rencana 
Kerja 

Reviu Perkin 

dan Renstra 

- Penyusunan 
dan Reviu 
LAKIP ITJEN & 
SET ITJEN 

- -Fasilitasi 
Peningkatan 

Kapabilitas 
APIP IACM 
Level 3 

- Penyusunan / 
Penyempurnaa
n Sistem 

Manajemen 
Mutu ISO dan 
SOP-AP 

- Penilaian 
SAKIP Eselon II 

-Pra evaluasi 

SAKIP ITJEN 

- Fasilitasi 
Peningkatan 
Kapabilitas 
APIP IACM 

Level 3 

- Penyusunan / 
Penyempurna
an Sistem 
Manajemen 
Mutu ISO dan 

SOP-AP 

- Reviu Perkin 
dan Renstra 

- Pengendalian 
Intern atas 
Pelaporan 
Keuangan 

 

 

-  

- Fasilitasi 
Peningkatan 
Kapabilitas 
APIP IACM 

Level 3 

- Penyusunan / 
Penyempurnaa
n Sistem 
Manajemen 
Mutu ISO dan 

SOP-AP 

- Pengendalian 
Intern atas 
Pelaporan 
Keuangan 

 

 

-  

Sekretaris 
Inspektorat 

Jenderal 

Koordinator 
Kepegawaian 
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

SAKIP ITJEN  

4. Meningkatnya 
Pemanfaatan 

Industri Barang dan 
Jasa Dalam Negeri 

Persentase 
Nilai Capaian 

Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri dalam 
Pengadaan 

Barang dan 
Jasa di 
Sekretariat 
Inspektorat 

Jenderal*)IKU 

- Pengadaan 
Barang dan Jasa 
di Lingkungan 
Sekretariat 

Inspektorat 
Jenderal 
 

80% - Capaian 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri dalam 

Pengadaan 
Barang dan 
Jasa 
Inspektorat 

Jenderal 

- Capaian 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri dalam 

Pengadaan 
Barang dan 
Jasa 
Inspektorat 

Jenderal 

- Capaian 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri dalam 

Pengadaan 
Barang dan 
Jasa 
Inspektorat 

Jenderal 

- Capaian 
Penggunaan 
Produk Dalam 
Negeri dalam 

Pengadaan 
Barang dan Jasa 
Inspektorat 
Jenderal 

Sekretaris 
Inspektorat 

Jenderal 

Kepala 
Bagian 

Umum 

5.  Tersedianya regulasi 
pembangunan 

industry yang efektif 

Efektivitas 
regulasi 

bidang 
industri yang 
ditetapkan di 
lingkungan 

Inspektorat 
Jenderal 

- Penerapan 
regulasi yang 
dijadikan sampel 
di lingkungan 

Inspektorat 
Jenderal 

76% - Penghitungan 
efektivitas 
regulasi di 
lingkungan 

Inspektorat 
Jenderal 

- Penghitungan 
efektivitas 
regulasi di 
lingkungan 

Inspektorat 
Jenderal 

- Penghitungan 
efektivitas 
regulasi di 
lingkungan 

Inspektorat 
Jenderal 

- Penghitungan 
efektivitas 
regulasi di 
lingkungan 

Inspektorat 
Jenderal 

Sekretaris 
Inspektorat 

Jenderal 

Koordinator 
Kepegawaian

,Hukum dan 
Organisasi 
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

6. Tersusunnya 
Perencanaan 
Program, 
Pengelolaan 

Keuangan serta 
Pengendalian yang 
berkualitas dan 
akuntabel 

Nilai Sistem 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 
Inspektorat 
Jenderal 

- Penilaian SAKIP 
Kementerian 

Perindustrian, 
dilakukan 
penilaian 
terhadap 5 (lima) 

komponen, yaitu 
Perencanaan 
Kinerja, 
Pengukuran 

Kinerja, 
Pelaporan 
Kinerja, Evaluasi 
Kinerja dan 

Capaian Kinerja. 

78,4 - Persiapan 
Penilaian 

SAKIP Unit 
Eselon I 
Kementerian 
Perindustrian 

- Penilaian 
SAKIP Unit 

Eselon I 
Kementerian 
Perindustrian 

-  -  Sekretaris 
Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 
Program dan 
Evaluasi 

Koordinasi 
penilaian 

SAKIP Eselon I 
Kementerian 
Perindustrian 

- Koordinasi 
kegiatan 
Penilaian SAKIP 
Eselon I 

Kementerian 
Perindustrian 

1 
Laporan 

- Sosialisasi 
evaluasi 
SAKIP  

- Penilaian 
SAKIP eselon I 
Kementerian 
Perindustrian 

-  -  Sekretaris 
Inspektorat 

Jenderal 

Koordinator 
Program dan 

Evaluasi 

1. 7
. 

 
7. 

Terwujudnya Sistem 
Manajemen 

Pengawasan 
Internal yang 
Efektif, dan Efisien  
 

Tingkat 
Dukungan 

Manajemen 
Inspektorat 
Jenderal 

- Tersedianya 
Sistem Informasi 
yang dapat 
dipergunakan 

oleh Auditor; 

- Pemenuhan 
data/informasi 
yang diberikan 
dari jumlah 
permintaan data 

yang masuk; 

- Layanan 
Perkantoran 

72% - Tersedianya 
Sistem 
Informasi yang 
dapat 

dipergunakan 
oleh sAuditor; 

- Pemenuhan 
data/informasi 
yang diberikan 
dari jumlah 

permintaan 
data yang 
masuk; 

- Tersedianya 
Sistem Informasi 
yang dapat 
dipergunakan 

oleh Auditor; 

- Pemenuhan 
data/informasi 
yang diberikan 
dari jumlah 
permintaan data 

yang masuk; 

- Layanan 
Perkantoran 

- Tersedianya 
Sistem 
Informasi yang 
dapat 

dipergunakan 
oleh Auditor; 

- Pemenuhan 
data/informasi 
yang diberikan 
dari jumlah 

permintaan 
data yang 
masuk; 

- Tersedianya 
Sistem Informasi 
yang dapat 
dipergunakan 

oleh Auditor; 

- Pemenuhan 
data/informasi 
yang diberikan 
dari jumlah 
permintaan data 

yang masuk; 

- Layanan 
Perkantoran 

Sekretaris 
Inspektorat 

Jendera 

Kepala 
Bagian 

Umum 
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

yang diberikan 
satu tahun 
anggaran. 

- Layanan 
Perkantoran 

yang diberikan 
satu tahun 
anggaran. 

yang diberikan 
satu tahun 
anggaran. 

- Layanan 
Perkantoran 

yang diberikan 
satu tahun 
anggaran. 

yang diberikan 
satu tahun 
anggaran. 

Monitoring 
pelaksanaan 

pengawasan 
tahunan 
dengan PKPT 

- Koordinasi 
Program 

Pengawasan 
-Penyusunan 
Jakwas 
-Penyusunan 

RKA-KL 
Inspektorat 
Jenderal 
-Penyusunan 

PKPT Inspektorat 
Jenderal 
-Bimbingan dan 
Pengawasan aspek 

program di 
Lingkungan 
Kementerian 

Perindustrian 
-Penyusunan 
Rencana Aksi 
Hasil Evaluasi 

Triwulanan 
-Reviu RKA-KL 

2 
Laporan 

- Koordinasi 
Program 

Pengawasan 
-Bimbingan dan 
Pengawasan 
aspek program 

di Lingkungan 
Kementerian 
Perindustrian 
-Penyusunan 

Rencana Aksi 
Hasil Evaluasi 
Triwulanan 

- Koordinasi 
Program 

Pengawasan 
-Bimbingan dan 
Pengawasan 
aspek program di 

Lingkungan 
Kementerian 
Perindustrian 
-Penyusunan 

Rencana Aksi 
Hasil Evaluasi 
Triwulanan  

- Koordinasi 
Program 

Pengawasan 
-Penyusunan 
Jakwas 
-Penyusunan 

RKA-KL 
Inspektorat 
Jenderal 
-Penyusunan 

PKPT 
Inspektorat 
Jenderal 
--Bimbingan 

dan 
Pengawasan 
aspek program 

di Lingkungan 
Kementerian 
Perindustrian 
-Penyusunan 

Rencana Aksi 
Hasil Evaluasi 
Triwulanan 

- Koordinasi 
Program 

Pengawasan 
-Penyusunan 
Jakwas 
-Penyusunan 

RKA-KL 
Inspektorat 
Jenderal 
-Penyusunan 

PKPT Inspektorat 
Jenderal 
-Bimbingan dan 
Pengawasan 

aspek program di 
Lingkungan 
Kementerian 

Perindustrian 
-Penyusunan 
Rencana Aksi 
Hasil Evaluasi 

Triwulanan 
-Reviu RKA-KL 

Sekretaris 
Inspektorat 

Jenderal 

Koordinator 
Program dan 

Evaluasi 
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

Tingkat 
kesesuaian 
penugasan 
SDM 

pengawasan 
sesuai dengan 
perannya 

- Penyusunan 
Perencanaan 
Pengembangan 
Kompetensi SDM 

di Lingkungan 
Inspektorat 
Jenderal 

100% - Penyusunan 
Perencanaan 
Pengembangan 
Kompetensi 

SDM di 
Lingkungan 
Inspektorat 
Jenderal 

- Penyusunan 
Perencanaan 
Pengembangan 
Kompetensi SDM 

di Lingkungan 
Inspektorat 
Jenderal 

- Penyusunan 
Perencanaan 
Pengembangan 
Kompetensi 

SDM di 
Lingkungan 
Inspektorat 
Jenderal 

- Penyusunan 
Perencanaan 
Pengembangan 
Kompetensi SDM 

di Lingkungan 
Inspektorat 
Jenderal 

Sekretaris 
Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 
Kepegawaian 

Nilai 
komponen 
pengungkit 

penerapan RB 
Itjen  

- Evaluasi 
Penilaian 
Reformasi 

Birokrasi 
Inspektorat 
Jenderal 
- Koordinasi 

Analisis dan 
Evaluasi 
Pelaporan Hasil 
Pengawasan 

- Analisis dan 
Evaluasi Hasil 
Pengawasan 
terkait isu-isu 

aktual bidang 
industri 
- Penyusunan 
Laporan Analisis 

dan Evaluasi Hasil 
Pengawasan 
Tematik 
-Penyusunan 

Laporan APIP  

92% -Koordinasi 
Analisis dan 
Evaluasi 

Pelaporan Hasil 
Pengawasan 
- Analisis dan 
Evaluasi Hasil 

Pengawasan 
terkait isu-isu 
aktual bidang 
industri 

-Penyusunan 
Laporan APIP 

- Penilaian SAKIP 
Eselon I 
- Koordinasi 

Analisis dan 
Evaluasi 
Pelaporan Hasil 
Pengawasan 

- Analisis dan 
Evaluasi Hasil 
Pengawasan 
terkait isu-isu 

aktual bidang 
industri 
- Penyusunan 
Laporan Analisis 

dan Evaluasi 
Hasil 
Pengawasan 
Tematik 

- Evaluasi 
Penilaian 
Reformasi 

Birokrasi 
Inspektorat 
Jenderal 
- Koordinasi 

Analisis dan 
Evaluasi 
Pelaporan Hasil 
Pengawasan 

- Analisis dan 
Evaluasi Hasil 
Pengawasan 
terkait isu-isu 

aktual bidang 
industri 
- Penyusunan 
Laporan 

Analisis dan 
Evaluasi Hasil 
Pengawasan 
Tematik 

-Penyusunan 
Laporan APIP 

- Evaluasi 
Penilaian 
Reformasi 

Birokrasi 
Inspektorat 
Jenderal 
- Koordinasi 

Analisis dan 
Evaluasi 
Pelaporan Hasil 
Pengawasan 

- Analisis dan 
Evaluasi Hasil 
Pengawasan 
terkait isu-isu 

aktual bidang 
industri 
- Penyusunan 
Laporan Analisis 

dan Evaluasi 
Hasil 
Pengawasan 
Tematik 

 

Sekretaris 
Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 
Kepegawaian 
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

  Nilai Indikator 
Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran 

(IKPA) 
Inspektorat 
Jenderal 

- Indikator IKPA 
diantaranya: 

Revisi DIPA, 
Deviasi Halaman 
III DIPA, Pagu 
Minus, Retur 

SP2D, Penyerapan 
Anggaran, 
Penyelesaian 
Tagihan; 

- Penyampaian Data 
Kontrak, 

Pengelolaan Uang 
Persediaan, 
Penyampaian LPJ 
Bendahara, 

Dispensasi SPM, 
Kesalahan SPM, 
Perencanaan Kas. 

75 - Indikator IKPA 
diantaranya: 

Revisi DIPA, 
Deviasi 
Halaman III 
DIPA, Pagu 

Minus, Retur 
SP2D, 
Penyerapan 
Anggaran, 

Penyelesaian 
Tagihan; 
Penyampaian 
Data Kontrak, 

Pengelolaan 
Uang 
Persediaan, 
Penyampaian 

LPJ Bendahara, 
Dispensasi SPM, 
Kesalahan SPM, 

Perencanaan 
Kas. 

- Indikator IKPA 
diantaranya: 

Revisi DIPA, 
Deviasi Halaman 
III DIPA, Pagu 
Minus, Retur 

SP2D, 
Penyerapan 
Anggaran, 
Penyelesaian 

Tagihan; 

- Penyampaian 
Data Kontrak, 
Pengelolaan 
Uang Persediaan, 
Penyampaian 

LPJ Bendahara, 
Dispensasi SPM, 
Kesalahan SPM, 
Perencanaan 

Kas. 

- Indikator IKPA 
diantaranya: 

Revisi DIPA, 
Deviasi 
Halaman III 
DIPA, Pagu 

Minus, Retur 
SP2D, 
Penyerapan 
Anggaran, 

Penyelesaian 
Tagihan; 
Penyampaian 
Data Kontrak, 

Pengelolaan 
Uang 
Persediaan, 
Penyampaian 

LPJ Bendahara, 
Dispensasi SPM, 
Kesalahan SPM, 

Perencanaan 
Kas. 

- Indikator IKPA 
diantaranya: 

Revisi DIPA, 
Deviasi Halaman 
III DIPA, Pagu 
Minus, Retur 

SP2D, 
Penyerapan 
Anggaran, 
Penyelesaian 

Tagihan; 

- Penyampaian 
Data Kontrak, 
Pengelolaan 
Uang Persediaan, 
Penyampaian 

LPJ Bendahara, 
Dispensasi SPM, 
Kesalahan SPM, 
Perencanaan 

Kas. 

Sekretaris 
Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 
Keuangan 
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

8. Terwujudnya APIP 
yang profesional 
dan berintegritas 

Rata-rata 
Indeks 
Profesionalitas 
ASN 

Inspektorat 
Jenderal 

Pengukuran 
secara kuantitatif 
tingkat 
profesionalitas 

pegawai ASN yang 
hasilnya dapat 
digunakan sebagai 
dasar penilaian 

dan evaluasi 
dalam upaya 
pengembangan 
profesionalisme 

ASN 

73 Pengukuran 
secara 
kuantitatif 
tingkat 

profesionalitas 
pegawai ASN 
yang hasilnya 
dapat 

digunakan 
sebagai dasar 
penilaian dan 
evaluasi dalam 

upaya 
pengembangan 
profesionalisme 
ASN 

Pengukuran 
secara kuantitatif 
tingkat 
profesionalitas 

pegawai ASN 
yang hasilnya 
dapat digunakan 
sebagai dasar 

penilaian dan 
evaluasi dalam 
upaya 
pengembangan 

profesionalisme 
ASN 

Pengukuran 
secara 
kuantitatif 
tingkat 

profesionalitas 
pegawai ASN 
yang hasilnya 
dapat 

digunakan 
sebagai dasar 
penilaian dan 
evaluasi dalam 

upaya 
pengembangan 
profesionalisme 
ASN 

Pengukuran 
secara kuantitatif 
tingkat 
profesionalitas 

pegawai ASN 
yang hasilnya 
dapat digunakan 
sebagai dasar 

penilaian dan 
evaluasi dalam 
upaya 
pengembangan 

profesionalisme 
ASN 

Sekretaris 
Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 
Kepegawaian 

Sharing 
Knowledge 

atas 
keikutsertaan 
diklat 
substansi 

pengawasan 

Pelatihan di 
Kantor Sendiri 

65% Pelatihan di 
Kantor Sendiri 

Pelatihan di 
Kantor Sendiri 

Pelatihan di 
Kantor Sendiri 

Pelatihan di 
Kantor Sendiri 

Sekretaris 
Inspektorat 

Jenderal  

Koordinator 
Kepegawaian 
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Rencana Aksi Sekretariat Inspektorat Jenderal 2022 

No Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan yang  
dilaksanakan 

Target 
 Total 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 
Penanggung 

Jawab 
Koordinator 

Persentase 
APIP yang 
mendapatkan 
diklat 

kompetensi/ 
profesi sesuai 
rencana 
kebutuhan 

diklat  

- Koordinasi 
Pengembangan 
SDM 
-Keikutsertaan 

Diklat 
Pengembangan 
SDM ITJEN 
- Kegiatan 

Capacity Building 
Pegawai ITJEN 
-Penilaian dan 
Penetapan Angka 

Kredit Jabatan 
Fungsional 
Auditor 
-Evaluasi 

Penilaian Prestasi 
Kerja 2021 dan 
Penyusunan SKP 

2022 
-Fasilitasi Bebas 
Masa Tugas 
Menjelang Pensiun 

PNS Inspektorat 
Jenderal 
-Koordinasi 
Pembinaan 

Kepegawaian  

76% - Koordinasi 
Pengembangan 
SDM 
- Penilaian dan 

Penetapan 
Angka Kredit 
Jabatan 
Fungsional 

Auditor 
-Koordinasi 
Pembinaan 
Kepegawaian 

- Koordinasi 
Pengembangan 
SDM 
-Keikutsertaan 

Diklat 
Pengembangan 
SDM ITJEN 
- Kegiatan 

Capacity Building 
Pegawai ITJEN 
- Fasilitasi Bebas 
Masa Tugas 

Menjelang 
Pensiun PNS 
Inspektorat 
Jenderal 

- Koordinasi 
Pembinaan 
Kepegawaian 

- Koordinasi 
Pengembangan 
SDM 
-Keikutsertaan 

Diklat 
Pengembangan 
SDM ITJEN 
-Penilaian dan 

Penetapan 
Angka Kredit 
Jabatan 
Fungsional 

Auditor 
-Fasilitasi Bebas 
Masa Tugas 
Menjelang 

Pensiun PNS 
Inspektorat 
Jenderal 

-Koordinasi 
Pembinaan 
Kepegawaian 

- Koordinasi 
Pengembangan 
SDM 
-Keikutsertaan 

Diklat 
Pengembangan 
SDM ITJEN 
-Keikutsertaan 

Diklat 
Pengembangan 
SDM ITJEN 
-Evaluasi 

Penilaian Prestasi 
Kerja 2022 dan 
Penyusunan SKP 
2023 

-Fasilitasi Bebas 
Masa Tugas 
Menjelang 

Pensiun PNS 
Inspektorat 
Jenderal 
-Koordinasi 

Pembinaan 
Kepegawaian 

Sekretaris 
Inspektorat 
Jenderal 

Koordinator 
Kepegawaian 
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  Home > ALKI Logout

Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan APBN Setitjen TA 2022
Pagu anggaran pada ALKI = Rp. 0

No. Kegiatan Pagu Target
Keuangan

Realisasi
Keuangan

Target
Fisik

Realisasi
Fisik

1. 6036.EBA - 6036.eba.957.051.a. Pengelolaan
Pelayanan, Bantuan Dan Konsultasi Hukum

84.910.000 0,00% 71,85% 0,00% 0,00%

2. 6036.EBA - 6036.eba.962.051.a. Kebutuhan Umum
Di Lingkungan Sekretariat Inspektorat Jenderal

2.718.321.000 13,00% 25,36% 0,00% 7,64%

3. 6036.EBA - 6036.eba.962.051.b. Penataan Arsip Dan
Sistem Informasi

99.864.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4. 6036.EBA - 6036.eba.994.001.a. Pembayaran Gaji
Dan Tunjangan

18.233.377.000 28,98% 24,04% 0,00% 20,00%

5. 6036.EBA - 6036.eba.994.002.a. Honorarium
Operasional

2.298.176.000 0,00% 19,78% 0,00% 0,00%

6. 6036.EBA - 6036.eba.994.002.b. Persediaan Dan
Perlengkapan Kantor

266.300.000 0,00% 19,08% 0,00% 0,00%

7. 6036.EBA - 6036.eba.994.002.e.pemeliharaan
Sarana Dan Prasarana Operasional Kantor

832.634.000 33,15% 14,12% 0,00% 4,80%

8. 6036.EBA - 6036.eba.994.002.d. Koordinasi Dan
Layanan Pimpinan

270.697.000 0,00% 12,64% 0,00% 0,00%

9. 6036.EBA - 6036.eba.994.002.c. Biaya Langganan
Dan Operasional Perkantoran

3.206.060.000 33,31% 62,82% 0,00% 4,20%

10. 6036.EBA - 6036.eba.960.051.f. Penilaian P3dn 140.960.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11. 6036.EBA - 6036.eba.960.051.e.penilaian Mandiri

Satuan Kerja Zona Integritas Dalam Rangka
Mendapatkan Predikat Wilayah Bebas Dari Korupsi
Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di
Lingkungan Kementerian Perindustrian

92.400.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

12. 6036.EBA - 6036.eba.960.051.d.penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kementerian
Perindustrian(pmprb)

12.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

13. 6036.EBA - 6036.eba.957.051.d.internalisasi
Penerapan Kode Etik Auditor

14.400.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

14. 6036.EBA - 6036.eba.957.051.c.penyusunan Analisa
Jabatan Dan Analisa Beban Kerja

14.400.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

15. 6036.EBA - 6036.eba.957.051.b. Fasilitasi
Penyusunan Rancangan Peraturan Program Prioritas
Tahunan Di Lingkungan Inspektorat Jenderal

16.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

16. 6036.EBA - 6036.eba.957.051.e.evaluasi
Kelembagaan Internal Dan Organisasi Inspektorat
Jenderal

16.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

17. 6036.EBA - 6036.eba.958.051.a.penerbitan Majalah
Solusi

149.840.000 0,00% 0,00% 15,00% 0,00%

18. 6036.EBA - 6036.eba.960.051.a.pelaksanaan
Pemenuhan Aksi Pencegahan Korupsi Di Lingkungan
Kementerian Perindustrian

19.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

19. 6036.EBA - 6036.eba.960.051.b.evaluasi Penilaian
Reformasi Birokrasi Inspektorat Jenderal

12.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

20. 6036.EBA - 6036.eba.960.051.c.penilaian Index
Manajemen Risiko (mri) Kementerian Perindustrian

167.370.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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21. 6036.EBB - 6036.ebb.951.051.a.peningkatan Fasilitas
Perkantoran

1.143.930.000 0,00% 1,98% 0,00% 0,00%

22. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.b.peningkatan Dan
Pengembangan Kompetensi Sdm Inspektorat
Jenderal

1.173.710.000 0,00% 3,12% 0,00% 0,00%

23. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.c. Pelatihan Di Kantor
Sendiri (in-house Training)

21.600.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

24. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.d.penilaian Dan
Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional Auditor

28.800.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

25. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.e. Penyusunan Peta
Pengembangan Kompetensi Sdm Inspektorat
Jenderal

25.200.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

26. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.g.fasilitasi Pemantauan
Penerapan Kode Etik Auditor

7.200.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

27. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.h. Penyusunan Peta
Jabatan Dan Info Jabatan Pegawai Inspektorat
Jenderal

10.800.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

28. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.i.pemantauan Dan
Penilaian Kinerja Individu Pegawai Inspektorat
Jenderal

7.200.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

29. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.j. Fasilitasi Bebas Masa
Tugas Menjelang Pensiun Pns Inspektorat Jenderal

3.180.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

30. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.k.peningkatan
Kerjasama Sdm Pegawai Inspektorat Jenderal (team
Building) Jawa Tengah

532.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

31. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.l. Pengembangan
Kompetensi Jabatan Fungsional Auditor Itjen

35.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

32. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.a.pengelolaan
Administrasi Kepegawaian Inspektorat Jenderal

16.800.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

33. 6036.EBC - 6036.ebc.954.051.f. Penyusunan Analisa
Kebutuhan Diklat Pengembangan Kompetensi
Pegawai Inspektorat Jenderal

10.800.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

34. 6036.EBD - 6036.ebd.952.051.d. Penyusunan Pkpt
Inspektorat Jenderal

3.600.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

35. 6036.EBD - 6036.ebd.965.051.b. Temu Teknis
Penyuluhan / Pemutakhiran Data Tindak Lanjut

24.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

36. 6036.EBD - 6036.ebd.965.051.c. Forum Rakorwas
Koordinasi Data Hasil Pengawasan

433.212.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

37. 6036.EBD - 6036.ebd.955.051.a.pelayanan
Perbendaharaan

27.600.000 56,70% 56,70% 0,00% 15,00%

38. 6036.EBD - 6036.ebd.955.051.b. Koordinasi Dan
Sinkronisasi Keuangan Dan Bmn

8.600.000 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%

39. 6036.EBD - 6036.ebd.955.051.c. Penyusunan
Laporan Keuangan Dan Bmn

8.000.000 0,00% 0,00% 45,00% 45,00%

40. 6036.EBD - 6036.ebd.955.051.d. Pengendalian
Intern Atas Pelaporan Keuangan

7.200.000 0,00% 0,00% 50,00% 25,00%

41. 6036.EBD - 6036.ebd.955.051.d. Penyusunan Rk-
bmn

3.600.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

42. 6036.EBD - 6036.ebd.953.051.a. Pemantauan Dan
Evaluasi Kegiatan Inspektorat Jenderal

30.600.000 25,00% 29,41% 25,00% 25,00%

43. 6036.EBD - 6036.ebd.953.051.b. Monitoring Dan
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Inspektorat Jenderal

12.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

44. 6036.EBD - 6036.ebd.953.051.c. Reviu Rensta
Inspektorat Jenderal

24.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

45. 6036.EBD - 6036.ebd.952.051.a. Penyusunan
Kebijakan Pengawasan Tahun 2023

8.000.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

46. 6036.EBD - 6036.ebd.952.051.b. Penyusunan Dan
Revisi Rkakl Inspektorat Jenderal

16.000.000 0,00% 45,00% 0,00% 0,00%

47. 6036.EBD - 6036.ebd.952.051.c. Fasilitasi Reviu
Rkakl

10.800.000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

48. 6036.EBD - 6036.ebd.965.051.a.koordinasi Dalam
Rangka Pemutakhiran Data Tindak Lanjut

74.736.000 0,00% 23,42% 0,00% 0,00%
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TOTAL 32.372.877.000 21,63% 24,44% 0,12% 12,50%

Realisasi Per Akun >>     Daftar Kendala >>     Summary Permasalahan >>

No. Kegiatan Pagu Target
Keuangan

Realisasi
Keuangan

Target
Fisik

Realisasi
Fisik

1. 6036.EBD.952.051.B. Penyusunan dan Revisi RKAKL Inspektorat
Jenderal

16.000.000 % 45% % 0%

2. 6036.EBD.953.051.C. Reviu Rensta Inspektorat Jenderal 24.000.000 0% 0% 0% 0%
3. 6036.EBD.952.051.A. Penyusunan Kebijakan Pengawasan Tahun

2023
8.000.000 % 0% % 0%

4. 6036.EBA.960.051.C.Penilaian Index Manajemen Risiko (MRI)
Kementerian Perindustrian

167.370.000 0% 0% 0% 0%

5. 6036.EBD.953.051.A. Pemantauan dan Evaluasi Kegiatan
Inspektorat Jenderal

30.600.000 25% 29,4% 25% 25%

6. 6036.EBD.953.051.B. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan Inspektorat Jenderal

12.000.000 0% 0% 0% 0%

7. 6036.EBD.952.051.C. Fasilitasi Reviu RKAKL 10.800.000 % 0% % 0%
8. 6036.EBD.952.051.D. Penyusunan PKPT Inspektorat Jenderal 3.600.000 % 0% % 0%

Dikelola oleh Kementerian Perindustrian

https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/akun_idx.php
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/kendala_idx.php
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/permasalahan.php
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/laporan_idx.php?id=19416
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/laporan_idx.php?id=19412
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/laporan_idx.php?id=19414
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/laporan_idx.php?id=19184
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/laporan_idx.php?id=19398
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/laporan_idx.php?id=19409
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/laporan_idx.php?id=19417
https://intranet.kemenperin.go.id/silk/alki/laporan/laporan_idx.php?id=19418

















